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IS ETiGi POLITIKAMIZ

GUNOZ TEKSTIL VE KIMYA iSL.SAN VE TiC LTD.STi ig ortaklari, miisterileri ve

calisanlari nezdinde profesyonel olarak yeterli, adaletli ve dirtist olarak bilinir , bu itibari

hassasiyetle korumayl amaglar.

ADIL CALISMA ORTAMIN SAGLANMASI

Adil bir calisma ortaminin saglanmasi ve surdurilmesi en énemli dnceliklerimizdendir.

Birlesmis Milletler insan Haklari Beyannamesine uygun olarak hazirlanan, tim yasal diizenlemelere

is suUreclerimizde tam uyum saglariz. Calisanlarimiz igin saglkli ve guvenli galisma ortamlarinin

olusturulmasi c¢alisanlarimiza kargi temel gérevimizdir. Calisma hayati iliskilerimizde Saygi ve

Gulven ortaminin yarattigi is huzurunun , ¢alisanlarimizin gonidlden baghhgini ve galisma hayati

basarisini etkiledigine inanir ve bu konuda Ustiin gayret gosteririz.

Calisma hayati ile ilgili olarak faaliyetlerimizi , gergeklestirdigimiz Ulkelerin yUrdrlikteki tim ilgili

yasa ve dizenlemelerine uyumlu olarak hareket ederiz .

insan Kaynaklari uygulamalarimizda; ise alim ,Ucretlendirme, Yan haklarin vb. tim uygulamalarin

adil olmasini saglariz.

Calisanlarimizin , igbirligi icinde oldugumuz tedarikgi ve tagseronlarimizin da Yasalara uygun

hareket etmeleri ve sorumluluklarini eksiksiz olarak yerine getirmelerini bekleriz.

Calisanlarimiz arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, inang, din, mezhep, yas, fiziksel

engel ve benzeri nedenler ile ayrimcilik yapilmasini kabul etmeyiz. Calisanlarimizin 6zel

hayatinin mahremiyetine saygi gdsterir ve kisisel bilgilerinin gizli tutulmasina azami 6nemi veririz.

YONETIM
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isbirligini destekleyici, pozitif ve uyumlu bir calisma ortami yaratilip , is iligkilerinde kullanilan szl

ve yazllh iletisim dilinin motive edici yonlendirme ve nezaket icermesine dikkat ederiz.

Calisanlarimizin is ortaminda yada is i¢in bulundugu ortamlarda , dokunulmazliklarinin — fiziksel ,
cinsel , ruhsal - ihlal edilmesi , Calisma hayati iligkilerimizde ¢alisanlarimizi isten sogutmak |,
bezdirmek ve istifa etmesine yol agacak sistematik bezdirme (mobbing ) hukuk ve etik kurallarimiza

aykiridir , asla misamaha gosterilmez.

Calisma ortami ve sartlarinin ,tim c¢alisanlar icin saglikli ve givenli olmasini saglamak amaci ile

is Saghigr ve Guvenligi Standartlarini eksiksiz olarak uygulariz.

Cocuk isci calistirlamaz ve galistiriimasi da kabul edilemez.
GIZLILIK

Muilki ve fikri haklar, Mali Bilgiler , Uriin ve Proses tasarimi ve gelistirimesi , yenilik , bulus
ve patentler dahil olmak tzere ; ¢alisanlarimizin yaptigi veya uyguladigi sureglere iligkili tim
bilgiler,is Stratejileri , Is ortaklarimiz ve Musterilerimiz ile yaptigimiz gizlilik anlagmalari , Siireg
Performans verileri ve Personellerimizin 6zel hayatlarinin korunmasina yonelik bilgiler,basili ve

basili olmayan , gorsel , isitsel ortamlarda dahil olmak zere gizlidir.

Gizlilik konusundaki hassasiyetlerimiz tim miusteri mulkiyetlerini ( bilgi , teknoloji vb. ) de kapsar .

Bilginin etkin kullanimi, dogru sekilde paylasimi, gizliliginin, batanlGgunan ve erisebilirliginin
saglanmasi tim galisanlarimizin ortak sorumlulugudur. Bilgiler , sadece gdrev ve sorumluluk

kapsamina uygun olarak kullanilir , degistirilemez, kopyalanamaz, 3. Taraflar ile paylasilamaz.

Resmi Makamlardan gelen Talepler ; Yasal Mevzuat geregince ifsasi zorunlu olmadikga, Ugtinci

kisilere agiklanamaz.

Yukaridaki kapsama giren tim bilgiler koridorlar , yemek salonlari , asansor , servisler vb gibi

gizlilik agisindan yalitiimasi mimkun olmayan mekanlarda gortsulmez.

YONETIM
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Calisanlarimiza ait tim 6zlUk bilgileri gizlidir. Calisanlarimiza 6zel kisisel bilgilendirme yapilir .
Calisanlarimizin birbirlerine bu konuda baski yapmasi ve 6zlik bilgilerinin ifsa edilmesi kesinlikle

yasaktir.

icerigi her ne olursa olsun, calisanlarimiz arasinda kisi ve kurumlara zarar verecek

dedikodu yapilmasina , asilsiz ithamlar ve beyanlarda bulunulmasina misamaha gésterilmez.

HEDIYE VERME VE KABUL ETME

Paydaslara yilbasi, bayram... gibi 6zel ginler icin Ust Yénetim tarafindan hediye verilme
karari alindiginda, hediye tutarinin génderilecek firmanin uyguladidi hediye alma verme talimatina
gore belirttigi limitlerin ve tst ydnetimin belirledigi limitin (en fazla 75 Dolar) Gizerinde olmayacak
sekilde Ust yonetim tarafindan belirlenir.

Satinalma bolimd fiyat limitini gz énline alarak Satinalma proseddrine gore fiyat

arastirmasi ve satinalma islemlerini gerceklestirir.

Hediyeyi génderecek bolim ve kigilere satin alinan hediyeler teslim edilir. Hediyeleri teslim

alan kisiler ilgili paydaslara hediyeleri génderirler.

Paydaslardan gelen hediyeler éncelikle idari isler bélimiine teslim edilir. Hediyenin gelme
sebebi, fiyati (en fazla 75 Dolar) ve igerigine gore hediyenin kabulline ya da iade edilmesine karar

verilir.

Satin alam birimi tarafindan, kabul edilmesine karar verilen hediye, hediyenin génderildigi
boliime/ kisiye teslim edilir. iade edilmesine karar verilen, fiyati hediye kabul limitlerinin Gizerinde
olan hediyeler génderilen paydaslara nazik bir sekilde geri génderilir.

Calisma hayati icindeki aktivitelerimizde kararlarimizi  ve davraniglarimizi
etkileyebilecek , tarafsizligimizi zedeleyebilecek maddi ve manevi her tirlii hediye ya da menfaat

kabul edilmesine miisamaha goésterilemez .

YONETIM
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CIKAR CATISMASI YONETIMI

Calisma hayati icindeki tim faaliyetlerimizde ¢ikar c¢atismasi yaratacak

durumlardan uzak durulmasi en temel hassasiyetlerimizdendir .

Calisanlarimiz sirket kaynaklarini ve ismini , yetkilerini ve giictini kisisel fayda ve ¢ikar olusturmak

icin kullanamazlar.

Calisanlarin gorevlerini tarafsiz bir sekilde icra etmelerini etkileyen ya da etkiliyebilecek ve

kendilerine, yakinlarina, arkadaslarina ya da iliskide bulundugu kisi ya da kuruluslara saglanan

her tirli menfaati ve onlarla ilgili maddi ya da herhangi bir sahsi gikara sahip olmalari halini ifade

eder.

Calisanlarimiz ¢ikar saglamak igin ig iligkilerini kullanmak , tedarik¢i ve/veya isbirligi icinde bulunulan

kurumlar ile maddi gelir yaratacak isbirlikleri kurmaktan kaginmalidir.

Calisanlarimiz mesai saatleri disinda Ucret ve / veya fayda saglamak amaciyla ; Sirketimiz ismi

ve imajina zarar vermeyecek , gérevini olumsuz olarak etkilemeyecek , yasal , sosyal ve kdltlrel

hassasiyetlerimize uygun iglerde Yonetimin Bilgisi ve onayi ile ¢alisabilirler .

KAYNAKLARIN KULLANIMI

Kaynaklarimizin timunin tasarruf ilkesiile kullanimi, israf ve kayiplarin 6nlenmesi

tim calisanlarimizin temel sorumlulugudur.

Calisanlarimiz ,her tirli dogal kaynak ve enerji kullanimlarini tasarruf bilinci ile yonetir ve korurlar.

YONETIM




